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SYSTEM SZKOLENIA PRACOWNIKOW (LMS)

Czym jest system szkolenia pracownikéw (LMS)?

To zaawansowany system umozliwiajacy szkolenia pracownikéw, dzieki zamieszczonym w konsoli
publicznym i prywatnym filmom wideo. Kluczowymi cechami systemu jest petna automatyzacja,
prostota obstugi oraz mozliwos$¢ zamieszczania wiasnych szkolen dedykowanych pracownikom.

DLACZEGO WARTO SKORZYSTAC Z SYSTEMU SZKOLENIA
PRACOWNIKOW (LMS)?

@ Automatyzacja procesu szkolen przez pracownikéw,

@ cykliczne powtarzanie szkolen zgodnie ze wskazanym interwatem czasowym,

@ automatycznie generowane certyfikaty,

@ przydzielanie szkolen konkretnym pracownikom lub dziatom zgodnie ze zdefiniowanymi schematami,
@ latwe i szybkie monitorowanie postepoéw szkolen,

@ zabezpieczenie przed nieuczciwym zakonczeniem szkolenia poprzez przewiniecie filmu,
@ petna integracja z Active Directory.

ROZBUDOWANA BIBLIOTEKA FILMOW LMS

LMS wyposazony jest w biblioteke z podziatem na filmy publiczne oraz prywatne. Pakiet startowy filméw publicznych
zawiera wideo z zakresu ochrony danych osobowych RODO dotyczgce: ochrony prawa pracodawcy i pracownika na gruncie
RODO.

Biblioteke mozna rozbudowac o wiasne filmy prywatne. Moga to by¢ réoznego rodzaju instrukcje, regulaminy czy nagrania
z odbytych spotkan firmowych. Ponadto uzytkownik posiada dostep do biblioteki nawet po ukonczeniu szkolenia. Oznacza to,
ze w kazdym momencie moze powrdci¢ do interesujgcych go filmdw wideo bez zadnych ograniczen.

DOWOLNE SCHEMATY VIDEO LMS

Wdrozenie systemu polega na przypisaniu odpowiedniej kolekgji filmow (tzw. schematdéw) do poszczegdlnych pracownikow.
Mozna to zrealizowa¢ manualnie lub poprzez wykorzystanie struktury organizacyjnej. Kazdy schemat moze by¢ przypisany
do wielu pracownikéw. System umozliwia takze przydzielenie filméw do konkretnych dzialéw znajdujacych sie
W organizacji (marketingu, sprzedazy czy wsparcia technicznego). Stanowi to duze utatwienie dla organizacji o rozbudowa-
nej infrastrukturze.

Dzieki tej funkcjonalnosci administratorzy IT moga okreslic zestaw konkretnych szkolen do dziatu, bez koniecznosci
wskazywania pojedynczo kazdego z pracownikéw wchodzacych w jego sktad. Ponadto jest to takze uproszczenie zwiaszcza
w sytuacji, gdy do organizacji zatrudniony zostaje nowy pracownik. Dzieki systemowi LMS za pomoca jednego klikniecia
otrzymuje on dedykowany mu zestaw szkoler pomocny przy wdrozeniu go do organizacji.
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CYKLICZNE SZKOLENIA LMS

Proces szkoleniowy jest na kazdym etapie monitorowany. Administrator posiada dostep do informacji o rozpoczeciu
szkolenia, jego trwaniu oraz zakonczeniu. Dodatkowym atutem jest mozliwos¢ ustawienia cyklicznosci odbywanych szkolen
w okreslonych interwatach czasowych (co miesiac, kwartat, pét roku, rok). Postep procesu jest widoczny zaréwno dla
pracownika, jak i administratora.

ZABEZPIECZENIA PRZED NIEPRAWIDLOWYM UKONCZENIEM
SZKOLENIA

LMS posiada takze zabezpieczenie przed nieuczciwymi dziataniami ze strony pracownikéw odbywajacych szkolenia.
Uniemozliwia jego zakonczenie, w sytuacji, gdy pracownik nie obejrzat szkolenia w catosci, a jedynie przewinat je do konca.
W takich przypadkach procent ukonczenia szkolenia nie ulegnie zmianie. Bedzie identyczny, jak przed jego wiaczeniem.

AUTOMATYCZNE CERTYFIKATY LMS

Kazdy pracownik, ktéry ukonczyt sciezke szkoleniowa otrzymuje imienny certyfikat. Jest on generowany automatycznie
z systemu. Wyglad graficzny certyfikatu moze by¢ dowolnie modyfikowany*. Certyfikaty wysylane sa na wskazany adres
e-mail.

* modyfikacja raportu bedzie mozliwa po zakupie kreatora raportéw

OBStUGIWANE FORMATY:

@ .ogm @ .ogv @ mp4
@ wmv @ .mov @ .m4v
@ .mpg @ .asx @ .avi
@ webm © mpeg
( )
Rozdzielczo$¢ obrazu Zalecana stata predkos¢
4K 20 Mb/s
HD -1080p 5Mb/s
HD - 720p 2,5 Mb/s
SD -480p 11 Mb/s
SD-360p 0,7 Mb/s
\ J
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PODSUMOWANIE

BIBLIOTEKA FILMOW
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Biblioteka filmoéw w chmurze BTC,

filmy w bibliotece publicznej: ,Prawa pracodawcy na gruncie RODQO", ,Prawa pracownika na gruncie RODO",
biblioteka publiczna (filmy dostarczane przez producenta) oraz biblioteka prywatna (filmy uzytkownika),
mozliwos¢ dodawania wiasnych filmow do biblioteki prywatnej,

mozliwosé tworzenia wiasnych bibliotek,

petne bezpieczenstwo filmdw i separacja filmdéw prywatnych,

ptynne strumieniowanie filmoéw bezposrednio z chmury BTC.

PROCES SZKOLENIOWY
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Definiowanie dowolnych schematéw szkoleniowych dla uzytkownika,

schematy szkoleniowe przypisywane do uzytkownikdéw badz struktur organizacyjnych,

automatycznie powtarzanie szkolenia co miesigc/kwartat/é miesiecy/rok,

szkolenia dostepne bezposrednio w panelu uzytkownika bez koniecznosci uwierzytelniania,

prezentacja postepu szkoleniowego w panelu pracownika (dla uzytkownika) oraz w panelu administracyjnym

(dla administratora),

mozliwos¢ podgladu panelu pracownika przez administratora,

mozliwos¢ odtworzenia dowolnego filmu w kazdej chwili,

zabezpieczenie przed przewijaniem filmu lub skréconym odtwarzaniem przez uzytkownikdéw w celu ukonczenia szkolenia.

CERTYFIKATY

)
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Automatyczne generowanie certyfikatéw szkoleniowych,
mozliwosé edytowania certyfikatéw i tworzenia wiasnych,
wysytanie certyfikatéw na e-mail.

MODEL DOSTARCZANIA LMS

)

Subskrypcja 12/24/36 miesiecy.

WARUNKI TECHNICZNE

V]
V]

Przestrzen dyskowa: 5 GB,
dodawanie filmoéw do biblioteki LMS nie wptywa na obcigzenie bazy danych organizacji.
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